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Document d’auto-évaluation de l’activité et des performances

ENTRETIEN ANNUEL D’EVALUATION 

La qualité du travail d’auto-évaluation doit être révélatrice de vos capacités à synthétiser votre réflexion, à prendre du recul, à faire des suggestions et propositions, tout en attirant l’attention de la direction sur vos projets et ambitions personnels.

I.
RAPPEL DES MISSIONS 

	

Liste des missions qui vous sont confiées

	· Développement et maintenance des sites web
· Participation à l’analyse et conception

· Réalisation et pilotage des développements réalisés en PHP 5, HTML, CSS, Zend Framework, Ajax..

· Participation aux chiffrages des réponses techniques de demandes clientes

· Traduction des spécifications en une solution technique viable et durable
· Veille technologique

· Tests de bon fonctionnement des serveurs web et installation des patches de sécurité


RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

· Détaillez ici le contenu de ces missions en indiquant le temps consacré et le niveau d’intérêt qu’elles représentent pour vous
	Mission
	Temps consacré
	Intérêt

	· Développement et maintenance des sites web : Xerfi Canal, Xerfi Knowledge, Xerfi Canal Mobile, Precepta, Xerfi Mobile et  Xerfi 7000
	95%
	 Le développement et la maintenance des sites web du groupe me permettent :

· Approfondir mes connaissances en développement web,  
· Gagner en efficacité, rapidité et autonomie.

	· Analyse et conception
	5%
	Cette mission me permet de me familiariser avec un sujet qui m’intéresse énormément : ce qui touche à la base de données. Je souhaite en effet monter en compétence sur ce point.


II.
BILAN DE L’ANNÉE ÉCOULÉE 

1- VOTRE BILAN PERSONNEL DE L’ANNEE

· Vous décrivez les 2-3 évènements majeurs qui sont intervenus pour vous au cours de l’année, en essayant de les analyser et d’en tirer toutes les conséquences. – remarques éventuelles sur le contexte dans lequel on a travaillé et ressenti en général -

	· La sortie du site Xerfi Canal en 2014 a été un événement majeur pour moi, car il représente une vraie fierté professionnelle. En effet, la date de sortie du site Xerfi Canal en 2013 avait été repoussée de 2 semaines suite à un crash de la base de données. Le fait que ce nouveau déploiement se soit déroulé sans incident est pour moi la preuve que je peux apprendre de mes erreurs pour faire évoluer mes compétences.  
· Mon travail sur le site Xerfi Knowledge a également été un  évènement majeur pour moi. J’ai pu mettre en pratique mes acquis en html, css et jquery. J’ai rencontré au cours de ce projet un problème dans la récriture des urls. L’objectif était de garder le même nom de domaine et avoir deux alias xerfifrance et globalbusiness. Après plusieurs heures de recherche j’ai réussi à trouver les instructions à ajouter dans le fichier .htacess pour remédier à ce problème. Mon travail sur ce site est une réussite pour moi car j’ai eu l’occasion d’intégrer deux sites dans un seul. 



· Quel bilan personnel tirez-vous de cette année écoulée ?
	Au cours de cette année écoulée :

·  J’ai travaillé sur plusieurs sites qui ont été mis en ligne avec succès ;
· Appris à utiliser de nouveaux modules comme paybox et l’API Vimeo ;   
· Plus de connaissances et plus d’aisance en développement Web ;
· Une vue plus concrète sur l’architecture des bases de données de Xerfi ;
· Enfin, j’ai une plus grande confiance en moi qui me permet de faire face à toutes les situations avec plus de sérénité et d’efficacité.



2. EVALUATION DES COMPETENCES (maitrise du poste) 
a. Compétences Métiers
· Compétences techniques spécifiques et savoir-faire nécessaires pour la maîtrise du poste
	Compétences
	Evaluation
	Commentaires

	
	Pas de maitrise
	Maitrise partielle 
	Pratique courante
	Maitrise importante
	Aptitude à transmettre
	

	Développement informatique – programmation
	
	
	
	X
	
	J’ai acquis plus de connaissances et plus d’aisance en programmation.

	Maîtrise des langages (PHP 5, HTML, CSS, Zend Framework, Ajax, SQL)
	
	
	
	X
	
	J’ai acquis au cours de mes différents projets une grande maîtrise de ces langages. Je souhaite d’ailleurs au cours de l’année à venir diversifier mes compétences en apprenant un autre langage comme Windev afin de contribuer au développement des back offices et à gagner en autonomie au cours des refontes / maintenances. 

	Maîtrise de l’environnement d’exécution du programme
	
	
	
	
	X
	Après 3 ans de travail sur PSPad et phpmyadmin, je peux désormais dire que je les maitrise parfaitement.

	Connaissance des process et produits de Xerfi
	
	
	
	X
	
	Grâce au développement des sites Xerfi Canal, abonnés et spot, j’ai pu me familiariser aux produits « vidéo » et « étude » de Xerfi et à leurs processus de production. Je peux maintenant travailler sur la vidéo et les études avec beaucoup d’aisance.

	Respect de la charte graphique du groupe
	
	
	
	
	X
	J’apporte une attention particulière à ce point. Les retours sur mes intégrations graphiques sont toujours excellents. 

	Maintenance des matériels / OS
	
	
	X
	
	
	J’interviens rarement pour réaliser cette tâche.


b. Compétences Comportementales & Relationnelles
	Compétences
	Evaluation


	Commentaires

	
	Pas de maitrise
	Maitrise partielle 
	Pratique courante
	Maitrise importante
	Aptitude à transmettre
	

	Rigueur
	
	
	
	
	X
	Je m’implique toujours à fond pour résoudre les problèmes qui se présentent et je m’efforce de mener à bien toutes les tâches demandées.

	Rapidité d’exécution
	
	
	
	X
	
	Je m’organise de manière à toujours tenir mes délais. C’est d’ailleurs dans cette optique que j’opte la réutilisation des composants (modularité) de mes développements. 

	Facilité d’adaptation à de nouveaux langages
	
	
	
	X
	
	Je m’adapte facilement à de nouveaux langages, même en cas de difficulté je persiste dans la recherche, et essaie au mieux de  livrer les meilleures solutions. Ex : Vimeo  

	Capacité à gérer les priorités
	
	
	
	
	X
	Je sais établir de l’ordre dans mes tâches et gérer d’une manière optimale le temps de travail.

	Autonomie
	
	
	
	
	X
	J’ai assumé et assuré le développement des différents sites en toute autonomie 

	Initiative – réactivité
	
	
	
	X
	
	Je sais faire preuve d’initiative devant problème, par exemple cette année, j’ai su :

- Proposer de passer le numéro de commande en paramètre à l’url de réponse paybox pour éviter d’utiliser les sessions qui expirent.

- Traiter le fichier de correspondance code titre -  silos et alimenté la table.
- Alimenter la table video report avec les ID Vimeo

	Qualités relationnelles (hiérarchie, collaborateurs)
	
	
	
	
	X
	J’ai une collaboration harmonieuse avec les membres de l’équipe et de la hiérarchie


III.
OBJECTIFS, PROJETS ET AMBITIONS PERSONNELLES
· Axes de développement personnel, axes de développement métier- Ambition de progression/souhait d’évolution

· Souhait de développement professionnel

Commentaire libre
	· Continuer à faire de la veille technologique pour optimiser/améliorer les sites du groupe.
· Apprendre Windev afin de contribuer au développement des back offices et m’impliquer dans la partie base de données.
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NOM & PRÉNOM DU COLLABORATEUR : Samira BENAMOURA





Département / Fonction : Informatique   /  Analyste développeur logiciel





Ancienneté dans la fonction : 	3 ans 	Ancienneté groupe : 3 ans





Date de l’entretien : 30/04/2015 à 14h30





Nom, prénom et fonction du responsable conduisant l’entretien : Laurent LOPEZ CARBAJAL - DSI
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